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POLITYKA PRYWATNOSCI
OBSZARY: REKRUTACJA, NAWIAZANIE | REALIZACJA STOSUNKU PRACY ALBO
WSPOLPRACY

PRZEDMIOT POLITYKI PRYWATNOSCI

Niniejsza polityka prywatnosci (dalej jako ,Polityka Prywatnosci”) okresla zasady, podstawy oraz cele
przetwarzania przez Administratora Danych Osobowych:

1.1. zebranych przez Administratora od Podmiotéw Danych bezposrednio, w celach zwigzanych z
rekrutacja, za posrednictwem portali rekrutacyjnych, za posrednictwem agencji rekrutacyjnych lub
za posrednictwem poczty elektronicznej przestanej przez Podmiot Danych, w celach zwigzanych z
rekrutacjg, na adres email w domenie atendesoftware.pl lub atendesoftware.com;

1.2. pozyskanych przez Administratora ze zrédet publicznie dostepnych, tj. portali spotecznosciowych
lub rekrutacyjnych, w celach zwigzanych z rekrutacja.

DEFINICIE

2.1. Administrator — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéry
samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

2.2. Dane Osobowe — informacje o danym Podmiocie Danych zebrane przez Administratora od tego
Podmiotu Danych albo pozyskane przez Administratora ze zrédet publicznie dostepnych, zgodnie z
punktem 1 Polityki Prywatnosci.

2.3. Podmiot Danych — zidentyfikowana lub mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna. Mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérag moina bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych
czynnikdéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa
lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizyczne;j.

2.4, Organ Nadzorczy — niezalezny organ publiczny ustanowiony przez panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej w celu ochrony podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych oraz utatwiania swobodnego przeptywu danych osobowych w
Unii Europejskiej.

2.5. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ADMINISTRATORA

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Administratorem Danych Osobowych jest Atende Industries sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (04-
163), ul. Ostrobramska 86; adres email: info@atende.industries.

Kontakt z wyznaczonym przez Administratora Danych Osobowych inspektorem ochrony danych
mozliwy jest za posrednictwem poczty elektronicznej przestanej na adres email:
iodo@atende.industries

W odniesieniu do Danych Osobowych, o ktorych mowa w pkt. 1.1 Polityki Prywatnosci,
Administrator przetwarza Dane Osobowe:

3.3.1 w zakresie obejmujgcym: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia Podmiotu Danych ubiegajgcego sie o zatrudnienie przez
Administratora — na podstawie art. 22* § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy;

3.3.2 w zakresie obejmujgcym: inne Dane Osobowe, w tym numer PESEL, Podmiotu Danych
zatrudnianego przez Administratora, a takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci
Podmiotu Danych zatrudnianego przez Administratora, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez Podmiot Danych zatrudniany przez
Administratora ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy — na podstawie
art. 221 § 2 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy;

3.3.3  w zakresie innym niz wskazany w pkt. 3.3.1 — 3.3.2 Polityki Prywatnosci, w tym w zakresie
Danych Osobowych Podmiotu Danych ubiegajgcego sie o nawigzanie z Administratorem
wspotpracy lub Podmiotu Danych, z ktérym Administrator nawigzuje wspotprace — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (zgodna Podmiotu Danych na
przetwarzanie Danych Osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow)

- w celach zwigzanych z rekrutacjg, nawigzaniem i realizacjg stosunku pracy albo wspoétpracy z
Podmiotem Danych.

W odniesieniu do Danych Osobowych, o ktéorych mowa w pkt. 1.2 Polityki Prywatnosci,
Administrator przetwarza Dane Osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez
Administratora, z wyjgtkiem sytuacji w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci Podmiotu Danych, wymagajgce ochrony Danych
Osobowych, w szczegdlnosci, gdy Podmiotem Danych jest dziecko) w celach zwigzanych z
poszukiwaniem potencjalnych pracownikéw albo wspdtpracownikéw, ich rekrutacjg, nawigzaniem
i realizacja z nimi stosunku pracy albo wspodtpracy.

W odniesieniu do Danych Osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1.2 Polityki Prywatnosci,
Administrator przetwarza Dane Osobowe wytgcznie w zakresie zwyktych kategorii Danych
Osobowych. Administrator nie przetwarza Danych Osobowych w zakresie szczegdlnych kategorii
Danych Osobowych.

Administrator moze przekazywa¢ Dane Osobowe dostawcom portali rekrutacyjnych, portali
wspomagajgcych proces rekrutacji, agencjom rekrutacyjnym oraz dostawcom ustug IT. Z uwagi na
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
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okolicznos¢, ze Administrator korzysta z ustug cloudowych G Suite swiadczonych przez Google LLC
z siedzibg w Mountain View, Kalifornia, USA (dalej jako “Google”), Administrator powierza Google
— w zakresie niezbednym do $wiadczenia przez Google na rzecz Administratora ustug cloudowych
G Suite — przetwarzanie Danych Osobowych, w tym w panstwach trzecich. Powierzenie Google
przetwarzania Danych Osobowych nastepuje zgodnie z RODO, z zapewnieniem odpowiednich
zabezpieczen. Podmiot Danych ma mozliwos¢ uzyskania kopii Danych Osobowych, jak réwniez
kopii instrumentéw prawnych, bedgcych podstawg przedmiotowego powierzenia przetwarzania
Danych Osobowych.

W odniesieniu do Danych Osobowych, o ktorych mowa w pkt. 1.1 Polityki Prywatnosci,
Administrator przetwarza Dane Osobowe przez okres:

3.7.1 prowadzenia rekrutacji, w zwigzku z ktéra Administrator zebrat Dane Osobowe;

3.7.2  potrzebny do nawigzania i realizacji stosunku pracy albo wspdtpracy w przypadku, gdy
zarowno Administrator jak i Podmiot Danych wyrazg wole nawigzania stosunku pracy albo
wspotpracy;

3.7.3  prowadzenia przysztych rekrutacji w przypadku, gdy Podmiot Danych wyrazit zgode na
przetwarzanie Danych Osobowych réwniez w celu prowadzenia przysztych rekrutacji przez
Administratora,

albo do momentu wycofania zgody przez Podmiot Danych albo wniesienia przez Podmiot Danych
skutecznego sprzeciwu wzgledem przetwarzania Danych Osobowych, w zaleznosci od tego, co
nastgpi wczesnie;j.

W odniesieniu do Danych Osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1.2 Polityki Prywatnosci,
Administrator przetwarza Dane Osobowe do momentu wniesienia przez Podmiot Danych
skutecznego sprzeciwu wzgledem przetwarzania Danych Osobowych.

Podmiotowi Danych przystuguje prawo zgdania od Administratora dostepu do Danych Osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Danych Osobowych oraz prawo do przenoszenia Danych Osobowych.

W przypadku Danych Osobowych przetwarzanych przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (zgoda Podmiotu Danych na przetwarzanie Danych Osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw), Podmiotowi Danych przystuguje prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Niezaleznie od cofniecia przez Podmiot Danych zgody, na ktdrej opiera sie przetwarzanie Danych
Osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, lub wniesienia przez Podmiot
Danych sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczgcych go Danych Osobowych, Administrator moze
przetwarza¢ Dane Osobowe w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do:

3.11.1 wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania Danych Osobowych
na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
Administrator;

3.11.2 ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Podmiotowi Danych przystuguje prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, w szczegdlnosci
w panstwie cztonkowskim swojego zwykiego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca



3.13.

3.14.
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popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli sadzi on, ze przetwarzanie Danych Osobowych

narusza przepisy RODO.

W odniesieniu do Danych Osobowych, o ktéorych mowa w pkt. 1.1 Polityki Prywatnosci,

Administrator informuje, ze:

3.13.1

3.13.2

3.13.3

w odniesieniu do Podmiotéw Danych ubiegajgcych sie o zatrudnienie przez
Administratora — podanie Danych Osobowych, o ktérych mowa w pkt. 3.3.1 Polityki
Prywatnosci, jest niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji, zas podanie Danych
Osobowych, o ktérych mowa w pkt. 3.3.2 Polityki Prywatnosci, jest niezbedne do
nawigzania i realizacji stosunku pracy z Administratorem;

w odniesieniu do Podmiotéw Danych ubiegajacych sie o nawigzanie wspotpracy z
Administratorem — podanie Danych Osobowych w zakresie: imienia i nazwiska, danych
kontaktowych, wyksztatcenia oraz dotychczasowego przebiegu zatrudnienia lub
wspotpracy jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, za$ podanie Danych
Osobowych w zakresie: adresu zamieszkania, numeru PESEL oraz — w przypadku
Podmiotow Danych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg — firmy przedsiebiorcy, adresu
prowadzenia dziatalnosci oraz numeru identyfikacji podatkowej jest niezbedne do
nawigzania i realizacji wspoétpracy z Administratorem;

w zakresie innym niz wskazany w pkt. 3.13.1 — 3.13.2 Polityki Prywatnosci — podanie
Danych Osobowych jest dobrowolne i opcjonalne, i pozostaje bez wptywu na mozliwosé
udziatu w rekrutacji lub nawigzanie i realizacje stosunku pracy albo wspodtpracy z
Administratorem.

Administrator nie podejmuje decyzji, ktére opierajg sie wytgcznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu Danych Osobowych, w tym profilowaniu, i wywotujg wobec danego podmiotu

Danych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na niego wptywaja.

ZMIANY POLITYKI PRYWATNOSCI

4.1.

4.2.

Polityka Prywatnosci podlega biezgcej weryfikacji oraz — w razie potrzeby — aktualizacji.

Aktualne brzmienie Polityki Prywatnosci zostato przyjete i obowigzuje od dnia 30.11.2020 r.
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