1.

POLITYKA PRYWATNOSCI

DEFINICIJE

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Administrator - Atende Industries sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (04-163),
ul. Ostrobramska 86.

Dane osobowe - informacje o osobie fizycznej zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania poprzez jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajgcych fizyczng,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢, w
tym IP urzadzenia, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy oraz informacje gromadzone
za posrednictwem plikéw cookie oraz innej podobnej technologii.

Inspektor Ochrony Danych — osoba wyznaczona przez Spoétke, nadzorujgca przestrzeganie
przepisdw o ochronie danych osobowych w Spéfce, wykonujaca zadania okre$lone w art. 39
RODO.

Polityka — niniejsza Polityka prywatnosci.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Serwis — serwis internetowy prowadzony przez Administratora pod adresem
https://atende.industries/.

Uzytkownik — kazda osoba fizyczna odwiedzajgca Serwis lub korzystajgca z jednej albo kilku
ustug czy funkcjonalnosci Serwisu opisanych w Polityce.

PRZETWARZANIE DANYCH PRZEZ ADMINISTRATORA

2.1.

2.2.

2.3.

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg Administrator zbiera i przetwarza Dane
osobowe zgodnie z wifasciwymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z RODO,
i przewidzianymi w nich zasadami przetwarzania danych.

Administrator zapewnia przejrzysto$é przetwarzania Danych osobowych, w szczegdlnosci
zawsze informuje o przetwarzaniu danych w momencie ich zbierania, w tym o celu i
podstawie prawnej przetwarzania (np. w ramach prowadzonej rekrutacji). Administrator dba
o to, aby dane byty zbierane tylko w zakresie niezbednym do realizacji wskazanego celu i
przetwarzane tylko przez okres, w jakim jest to niezbedne.

Przetwarzajagc Dane osobowe, Administrator zapewnia ich bezpieczenstwo i poufnosc
oraz dostep do informacji o przetwarzaniu osobom, ktérych dane dotyczg. Gdyby pomimo
stosowanych srodkdw bezpieczenstwa doszto do naruszenia ochrony Danych osobowych
(np. ,wycieku” danych lub ich utraty), Administrator poinformuje o takim zdarzeniu
Podmioty danych w sposdb zgodny z przepisami.


https://atende.industries/

2.4.

W zwigzku z korzystaniem przez Uzytkownika z Serwisu Administrator zbiera dane w zakresie
niezbednym do $wiadczenia ustug drogg elektroniczng, a takie informacje o aktywnosci
Uzytkownika w Serwisie. Ponizej zostaty opisane szczegdétowe zasady oraz cele przetwarzania
Danych osobowych gromadzonych podczas korzystania z Serwisu przez Uzytkownika.

3. CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH PRZEZ ADMINISTRATORA

KORZYSTANIE Z SERWISU

3.1

3.2.

Dane osobowe wszystkich osdb korzystajagcych z Serwisu (w tym adres IP lub inne
identyfikatory oraz informacje gromadzone za posrednictwem plikdw cookies czy innych
podobnych technologii), przetwarzane sg przez Administratora w celu swiadczenia ustug
drogg elektroniczng w zakresie udostepniana Uzytkownikom tresci gromadzonych w Serwisie
— podstawg prawng przetwarzania jest niezbedno$é przetwarzania do wykonania umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

Aktywnos¢ Uzytkownika w Serwisie, w tym jego Dane osobowe, sg rejestrowane w logach
systemowych (specjalnym programie komputerowym stuzagcym do przechowywania
chronologicznego zapisu zawierajgcego informacje o zdarzeniach i dziataniach, ktére dotyczg
systemu informatycznego stuzgcego do swiadczenia ustug przez Administratora). Zebrane
w logach informacje przetwarzane s przede wszystkim w celach zwigzanych
ze Swiadczeniem ustug. Administrator przetwarza je réwniez w celach technicznych,
administracyjnych, na potrzeby zapewnienia bezpieczerdstwa systemu informatycznego
oraz zarzadzania tym systemem.

REKRUTACJA

3.3. W ramach procesédw rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazywania Danych

osobowych (np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa
pracy. W zwigzku z tym nie nalezy przekazywac informacji w szerszym zakresie. W razie, gdy
przestane aplikacje beda zawiera¢ dodatkowe dane, wykraczajace poza zakres wskazany
przepisami prawa pracy, ich przetwarzanie bedzie oparte na zgodzie kandydata (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), wyrazonej poprzez jednoznaczng czynnos¢ potwierdzajgcg, jakg jest przestanie
przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych. W przypadku, gdy przestane aplikacje beda
zawiera¢ informacje nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja, nie bedg one
wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacyjnym.

3.4. Dane osobowe s3 przetwarzane:

3.4.1. w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktdrej dojdzie do zatrudnienia na
podstawie umowy o prace: w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z
przepisOw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim
Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze Pani / Pana danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w
zwigzku z przepisami Kodeksu pracy), a w zakresie danych niewymaganych



3.5.

3.6.

przepisami prawa — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO);

3.4.2. w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktérej dojdzie do zatrudnienia w
oparciu o umowe cywilno-prawng (np. umowa B2B lub umowa zlecenia) —
podstawg prawng przetwarzania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
jest podjecie dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit b RODO), a w zakresie
w jakim podat(a) Pan / Pani takie dane fakultatywne — podstawg prawng
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

3.4.3. dokonania oceny finalnego kandydata / kandydatki, weryfikacji posiadanych przez
Panig / Pana kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenia warunkdéw pracy / wspotpracy
- podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy na skutecznym przeprowadzeniu rekrutacji oraz
wyborze odpowiedniego kandydata / kandydatki do pracy;

3.4.4. dopetnienia formalnosci po dokonaniu wyboru finalnego kandydata / kandydatki,
w tym utworzenia profilu w systemach wewnetrznych Administratora oraz
utworzenia konta uzytkownika — podstawg prawng przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajagcy na
zapewnieniu sprawnego procesu rekrutacji oraz wdrozenia finalnego kandydata /
kandydatki do organizacji Administratora;

3.4.5. prowadzenia przysztych procesdéw rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani / Pan zgode na
udziat w nich — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

3.4.6. ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

W zakresie, w jakim Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, mozna
te zgode wycofa¢ w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 22(1) Kodeksu pracy jest wymagane —
w przypadku preferowania przez kandydata zatrudnienia w oparciu o umowe o prace — przez
przepisy prawa, w tym przede wszystkim przez Kodeks pracy, zas w przypadku preferowania
zatrudnienia w oparciu o umowe cywilnoprawng — przez Administratora. Konsekwencja
niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia danej kandydatury w procesie
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

KORESPONDENCIJA E-MAILOWA | TRADYCYJNA

3.7.

W przypadku kierowania do Administratora za posrednictwem poczty e-mail lub tradycyjne;j
korespondencji niezwigzanej z ustugami swiadczonymi na rzecz nadawcy lub inng zawartg
z nim umowag, dane osobowe zawarte w tej korespondencji sg przetwarzane wytacznie w celu
komunikacji i rozwigzania sprawy, ktdrej dotyczy korespondencja.



3.8.

Dane osobowe przetwarzane s3 w celu prowadzenia korespondencji oraz rozwigzania
ewentualnej sprawy, ktérej dotyczy korespondencja - podstawg prawng przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcy na
prowadzeniu korespondencji kierowanej do niego w zwigzku z jego dziatalnoscig
gospodarcza.

ZBIERANIE DANYCH W RAMACH KONTAKTOW BIZNESOWYCH

3.9.

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Administrator zbiera dane osobowe takze w innych
przypadkach - np. podczas spotkan biznesowych czy poprzez wymiane wizytéwek - w celach
zwigzanych z inicjowaniem i utrzymywaniem kontaktéw biznesowych. Podstawg prawng
przetwarzania jest w tym wypadku uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) polegajacy na tworzeniu sieci kontaktéw w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

PORTALE SPOtECZNOSCIOWE

3.10.

3.11.

Administrator przetwarza dane osobowe Uzytkownikow odwiedzajgcych profile
Administratora prowadzone w mediach spotecznosciowych (LinkedIn oraz YouTube). Dane te
sg przetwarzane wytgcznie w zwigzku z prowadzeniem profilu, w tym w celu informowania
Uzytkownikédw o aktywnosci Administratora oraz promowaniu réznego rodzaju wydarzen,
ustug oraz produktdw oraz w celach analitycznych i statystycznych. Podstawg prawna
przetwarzania danych osobowych przez Administratora w tym celu jest jego prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy na promowaniu wtasnej marki oraz
analizie preferencji i aktywnosci Uzytkownikéw odwiedzajacych profile Administratora w
mediach spotecznosciowych w celu poprawy stosowanych funkcjonalnosci i $wiadczonych
ustug.

Powyzsza informacja nie dotyczy przetwarzania danych przez administratoréw serwiséw
spotecznosciowych (LinkedIn oraz YouTube). Szczegétowe informacje na ten temat celu i
zakresu zbierania danych przez portale spotecznosciowe, mozna znalezé pod ponizszymi
linkami:

3.11.1. LinkedIn: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy? I=pl PL.

3.11.2. YouTube: https://policies.google.com/privacy

4. PLIKI COOKIES ORAZ PODOBNA TECHNOLOGIA

4.1.

4.2,

Pliki cookies to mate pliki tekstowe instalowane na urzadzeniu Uzytkownika. Cookies zbierajg
informacje utatwiajgce korzystanie ze strony internetowej — np. poprzez zapamietywanie
informacji o Uzytkowniku np. dotyczacych logowania lub preferencji jezykowych. W Serwisie
Administrator wykorzystuje witasne pliki, ktére sg instalowane bezposrednio przez Serwis.

Serwis wykorzystuje pliki cookies niezbedne do zapewnienia poprawnego funkcjonowania
strony internetowej.


https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?_l=pl_PL
https://policies.google.com/privacy

NIEZBEDNE PLIKI COOKIES

4.3.

4.4.

Korzystanie przez Administratora z niezbednych plikéw cookie jest konieczne dla
prawidtowego funkcjonowania strony internetowej. Pliki te sg instalowane w szczegdlnosci
na potrzeby zapamietywania sesji logowania lub wypetniania formularzy, a takze w celach
zwigzanych ustawieniem opcji prywatnosci.

Podstawg prawng przetwarzania danych w zwigzku ze stosowaniem niezbednych
plikow cookies jest niezbednosé przetwarzania do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO).

WTYCZKI PORTALI SPOLECZNOSCIOWYCH

4.5.

Administrator wykorzystuje w Serwisie wtyczki pozwalajace na interakcje Uzytkownika z
tresciami Administratora zamieszczanymi w jego profilach w portalach spotecznosciowych
(tzw. pluginy do portali spotecznosciowych Linkedin oraz YouTube). W ramach wtyczek
Uzytkownik moze w tatwy sposdb daé reakcje na tresci publikowane w Serwisie lub na
profilach Administratora w wymienionych wyzej portalach spotecznosciowych lub je
udostepni¢ w wymienionych wyzej portalach spotecznosciowych. W zwigzku z
wykorzystywaniem wtyczek w Serwisie Dane osobowe Uzytkownika sg przekazywane do
wymienionych wyzej portali spotecznosciowych w zakresie informacji o korzystaniu z Serwisu
przez Uzytkownika, co pozwala¢ bedzie na powigzanie tych informacji z Danymi osobowymi
w profilu Uzytkownika w tych portalach spotecznosciowych. Administrator nie odpowiada za
okreslenie celu i zakresu zbierania danych tych portalach spotecznosciowych. Szczegétowe
informacje na ten temat mozna znalez¢ pod ponizszymi linkami:

4.5.1. LinkedIn: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy? l=pl PL.

4.5.2. YouTube: https://policies.google.com/privacy

WTYCZKA LINKEDIN

4.6.

Wtyczka Linkedln to narzedzie, ktére umozliwiajg Uzytkownikom Serwisu na dostep i
przeglagdanie tresci na stronach LinkedIn. Narzedzie moze wyswietla¢ informacje dostepne
na LinkedIn, pola wyszukiwania, ktdre odsyfaja do informacji znajdujgcych sie na
LinkedIn.com, reklamy LinkedIn lub reklamy produktow osdb trzecich. Dodatkowo w ramach
narzedzia LinkedIn moze przechwytywac dane w celu analizy i $ledzenia ruchu Uzytkownika
w Serwisie lub ustalenia jego preferencji. Szczegdtowe informacje o zakresie i zasadach
zbierania danych w zwigzku z tg ustugg mozna znalezé pod linkiem:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy#data

5. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

5.1.

Okres przetwarzania danych przez Administratora zalezy od rodzaju swiadczonej ustugi i celu
przetwarzania. Co do zasady dane przetwarzane sg przez czas swiadczenia ustugi, do czasu
wycofania wyrazonej zgody lub zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem przetwarzania


https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?_l=pl_PL
https://policies.google.com/privacy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy#data

danych w przypadkach, gdy podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie

uzasadniony interes Administratora.

5.2. Okres przetwarzania danych moze by¢ przedtuzony w przypadku, gdy przetwarzanie jest

niezbedne do ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez

Administratora, a po tym czasie jedynie w przypadku i w zakresie, w jakim bedg wymagac

tego przepisy prawa. Po uptywie okresu przetwarzania dane sg nieodwracalnie usuwane

lub anonimizowane.

6. UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

6.1. Podmiotom danych przystugujg nastepujgce prawa:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych — na tej podstawie
Administrator przekazuje Podmiotowi danych zgtaszajgcemu zgdanie informacje
o przetwarzaniu danych, w tym przede wszystkim o celach i podstawach prawnych
przetwarzania, zakresie posiadanych danych, podmiotach, ktérym sg ujawniane,
i planowanym terminie usuniecia danych;

prawo uzyskania kopii danych — na tej podstawie Administrator przekazuje kopie
przetwarzanych danych dotyczgcych Podmiotu danych zgtaszajgcego zgdanie;

prawo do sprostowania — na tej podstawie Administrator zobowigzany jest usuwac
ewentualne niezgodnosci lub btedy przetwarzanych Danych osobowych oraz
uzupetniac je, jesli sg niekompletne;

prawo do usuniecia danych — na tej podstawie mozna zgdaé usuniecia danych,
ktorych przetwarzanie nie jest juz niezbedne do realizowania zadnego z celéw,
dla ktérych zostaty zebrane;

prawo do ograniczenia przetwarzania — w razie zgfoszenia takiego zadania
Administrator zaprzestaje wykonywania operacji na Danych osobowych
—z wyjatkiem operacji, na ktére wyrazita zgode osoba, ktdrej dane dotyczg —
oraz ich przechowywania, zgodnie z przyjetymi zasadami retencji lub dopdki
nie ustang przyczyny ograniczenia przetwarzania danych (np. zostanie wydana
decyzja organu nadzorczego zezwalajaca na dalsze przetwarzanie danych);

prawo do przenoszenia danych — na tej podstawie — w zakresie, w jakim dane
sg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany w zwigzku z zawarta umowa
lub wyrazong zgoda — Administrator wydaje dane dostarczone przez Podmiot
danych, w formacie pozwalajgcym na odczyt danych przez komputer. Mozliwe jest
takze zazadanie przestania tych danych innemu podmiotowi, jednakze
pod warunkiem, ze istniejg wtym zakresie techniczne mozliwosci zaréwno
po stronie Administratora, jak réwniez wskazanego podmiotu;



6.1.7. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach marketingowych — jezeli
znajduje to zastosowanie, to Podmiot danych moze w kazdym momencie sprzeciwic
sie przetwarzaniu Danych osobowych w celach marketingowych, bez koniecznosci
uzasadnienia takiego sprzeciwu;

6.1.8. prawo sprzeciwu wobec innych celéw przetwarzania danych — Podmiot danych
moze w kazdym momencie sprzeciwié sie —z przyczyn zwigzanych z jego szczegdlng
sytuacjg — przetwarzaniu Danych osobowych, ktére odbywa sie na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (np. wzgledéw zwigzanych
z ochrong mienia); sprzeciw w tym zakresie powinien zawiera¢ uzasadnienie;

6.1.9. prawo wycofania zgody — jesli dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej
zgody, Podmiot danych ma prawo wycofa¢ jg w dowolnym momencie, co jednak
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem;

6.1.10. prawo do skargi — w przypadku uznania, ze przetwarzanie Danych osobowych
narusza przepisy RODO lub inne przepisy dotyczgce ochrony Danych osobowych,
Podmiot danych moze ztozyé skarge do organu nadzorujacego przetwarzanie
Danych osobowych, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zwyktego pobytu Podmiotu
danych, jego miejsce pracy lub miejsce popetnienia domniemanego naruszenia.
W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. ZGLASZANIE ZADAN ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PRAW

7.1.

7.2.

7.3.

Zadanie dotyczace realizacji praw Podmiotéw danych mozna zglosi¢:
7.1.1. wformie pisemnej na adres Administratora;
7.1.2.  drogg elektroniczng na adres e-mail: rodo@atende.industries

Whiosek powinien, w miare mozliwosci, precyzyjnie wskazywac, czego dotyczy zadanie, tj. w
szczegolnosci:

7.2.1.  z jakiego uprawnienia chce skorzysta¢ osoba sktadajgca wniosek (np. prawo do
otrzymania kopii danych, prawo do usuniecia danych, itd.);

7.2.2. jakiego procesu przetwarzania dotyczy zadanie (np. korzystanie z okreslonej ustugi,
aktywnosé w okreslonym serwisie internetowym, itp.);

7.2.3. jakich celéow przetwarzania dotyczy zadanie (np. cele zwigzane ze Swiadczeniem
ustug itp.).

Jezeli Administrator nie bedzie w stanie zidentyfikowaé osoby fizycznej na podstawie
zgtoszonego zadania, zwrdci sie do wnioskodawcy o dodatkowe informacje. Podanie takich
danych nie jest obowigzkowe, jednak brak ich podania bedzie skutkowa¢ odmowg realizacji
Zadania.



7.4.

7.5.

7.6.

Zadanie moze zosta¢ zgtoszone osobiscie lub za posrednictwem petnomocnika (np. cztonka
rodziny). Ze wzgledu na bezpieczenstwo danych Administrator zacheca do postugiwania
sie petnomocnictwem w formie poswiadczonej przez notariusza lub upowaznionego radce
prawnego badz adwokata, co istotnie przyspieszy weryfikacje autentycznosci zgdania.

Odpowiedz na zgtoszenie powinna zosta¢ udzielona w ciggu miesigca od jego otrzymania.
W razie koniecznosci przedtuzenia tego terminu Administrator informuje wnioskodawce
o przyczynach tego dziatania.

W przypadku, w ktérym zadanie zostato skierowane do Administratora elektronicznie,
odpowiedzi udziela sie w tej samej formie, chyba ze wnioskodawca zazadat udzielenia
odpowiedzi winnej formie. W innych przypadkach odpowiedzi udziela sie pisemnie.
W przypadku, gdytermin realizacji zadania uniemozliwia udzielenie odpowiedzi drogg
pisemng, a zakres danych wnioskodawcy przetwarzanych przez Administratora umozliwia
kontakt drogg elektroniczng, odpowiedzi nalezy udzieli¢ drogg elektroniczng.

8. ODBIORCY DANYCH

8.1.

8.2.

W pewnych przypadkach, o ile jest to konieczne dla osiggniecia opisanych wyzej celéw, Dane
osobowe bedg ujawniane zewnetrznym podmiotom, swiadczgcym na rzecz Administratora
ustugi (np. dostawcom ustug IT, dostawcy systemu rekrutacyjnego).

Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczacych
Uzytkownika wtasciwym organom badz osobom trzecim, ktére zgtoszg zgdanie udzielenia
takich informacji, opierajgc sie na odpowiedniej podstawie prawnej oraz zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa.

9. PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG

9.1.

Poziom ochrony Danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG) rézni
sie od tego zapewnianego przez prawo europejskie. Z tego powodu Administrator przekazuje
Dane osobowe poza EOG tylko wtedy, gdy jest tokonieczne iz zapewnieniem
odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim poprzez:

9.1.1. wspodtprace z podmiotami przetwarzajgcymi Dane osobowe w panstwach,
w odniesieniu do ktérych zostata wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej
dotyczaca stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony Danych
osobowych (dalej: ,Decyzja o adewatnosci”’); w niektérych wypadkach Komisja
Europejska wymaga dodatkowo, aby taki podmiot przetwarzajgcy uczestniczyt w
zatwierdzonych przez nig programach zrzeszajgcych podmioty spoza EOG, ktdrych
uczestnicy majg obowigzek zapewnienia Danym osobowym takg samg ochrone,
jaka przystuguje im w Unii Europejskiej (szczegétowe informacje dostepne sg tutaj);

9.1.2. stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje
Europejskg; wraz z wymaganymi dodatkowymi $rodkami bezpieczenstwa
zapewniajg one Danym osobowym taka sama ochrone, jaka przystuguje im w Unii
Europejskiej; wzory umow dostepne sg tutaj


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_pl
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_pl

9.1.3. stosowanie wigzacych reguf korporacyjnych, zatwierdzonych przez wtasciwy organ
nadzorczy.

10. DANE KONTAKTOWE

10.1. Z Administratorem mozna sie skontaktowa¢ wysytajagc  wiadomosé e-mail
rodo@atende.industries lub listownie na adres korespondencyjny Administratora.

10.2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
poprzez e-mail iod@atende.industries lub pisemnie na adres siedziby Administratora w

kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Danych osobowych.

11. ZMIANY POLITYKI PRYWATNOSCI

11.1. Polityka jest na biezgco weryfikowana i w razie potrzeby aktualizowana. Informacje o
wszelkich zmianach Polityki opublikujemy w Serwisie. O zmianach Administrator moze
dodatkowo poinformowaé Uzytkownika za posrednictwem wiadomosci e-mail lub Serwisu.

11.2. Aktualna wersja Polityki zostata przyjeta i obowigzuje od 01.06.2026 r.


mailto:iod@atende.industries

